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Per participar:

1 - Consulta el llistat d'ofertes vacants a continuació.

2 - Comprova si compleixes els requisits de les vacants que t'interessin.

3 - En cas que sí, omple les dades i penja el currículum actualitzat en 

el següent formulari abans del 23 de febrer:

ACCÉS AL FORMULARI

Uns dies abans rebràs indicacions al teu correu electrònic amb el dia i 

l'hora de les entrevistes a les que has estat preseleccionat/da.

Les ofertes estan catalogades segons les següents categories:

• COMERÇ (inclou dependent/a, carnisser/a, caixer/a, reponedors/res, 

estilistes, repartidor/a, etc)

• HOSTALERIA (inclou cambrer/-a, cuiner/-a, ajudants de cuina, ajudants 

de cambrer/-a, personal de neteja, etc)

• ATENCIÓ AL CLIENT (inclou recepcionistes, atenció telefònica,etc)

• INDUSTRIALS I MANTENIMENT (operaris/àries, personal de 

manteniment, mosso/a magatzem, electricista, etc)

• ALTRES SERVEIS I ATENCIÓ A LES PERSONES: (socorristes,  

vigilants, personal seguretat, etc.)

• ALTRES ACTIVITATS (administratiu/va, tècnic/a educació infantil, 

educador/a social, integrador/a social, etc)

*És responsabilitat de l'empresa complir amb la normativa vigent en matèria de

contractació laboral

https://seu.palafrugell.cat/index.php?option=com_rsform&view=rsform&formId=9


Comerç
Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

BOT1
Depenent/a 
botiga menjars 
preparats

Calella de 
Palafrugell

Servei al client, neteja lloc de 
treball, organització de la 
botiga

1 any 
experiència 
prèvia,  vehicle 
propi

Fixe discontinu, de març a 
novembre, jornada 
complerta, 1,5 dies lliures.

BOT2 Dependent/a
Calella de 
Palafrugell

Atenció al client, venda, 
ordre i neteja lloc de treball

2 anys 
d'experiència de 
venda en botiga 
de roba

6 mesos contracte ABRIL-
SETEMBRE 35 h 
/setmanals. Sou: Segons
conveni i vàlua personal.

BOT3
Ajudant/a de 
dependent/a

Calella de 
Palafrugell

Ajudant/a de dependent/a, 
venda, ordre i neteja botiga

Català, castellà, 
anglès o francès

Del 15 de juny al 15 de 
setembre. 35h setmanals. 

Sou segons conveni i 
segons vàlua personal.

BOT4
Aprenent de 
dependent/a

Calella de 
Palafrugell

Aprendre les tasques de 
dependent/a, ordre i neteja 
botiga

Català, castellà, 
anglès o francès

Del 20 juny al 31 d'agost. 
35 h setmanals.

Sou segons conveni i 
vàlua personal.

BOT5 Dependent/a
Pals o 
Begur

Atendre i assessorar als
clients.
Substituir el gènere venut, 
mantenir sempre la botiga
neta i ordenada.
Cobrament i tancaments de 
caixa

Es valorarà:
Coneixements 
d'idiomes, anglès 
i/o francès.
Experiència en 
comerç i de cara 
al públic.
Bona presència

Contracte de 6 mesos a 
partir del mes d'abril.

Jornada completa.

1.200€/nets mensuals

BOT6 Dependent/a
Pals, Platja 
de Pals o 
Begur

Atendre i assessorar als
clients.
Substituir el gènere venut, 
mantenir sempre la botiga
neta i ordenada.
Cobrament i tancaments de 
caixa

Es valorarà:
Coneixements 
d'idiomes, anglès 
i/o francès.
Experiència en 
comerç i de cara 
al públic.
Bona presència

Contracte de 4 mesos a 
partir del 10 de maig.

Jornada completa.

1.200€/nets mensual

BOT7 Dependent/a Pals

Atendre i assessorar als
clients.
Substituir el gènere venut, 
mantenir sempre la botiga
neta i ordenada.
Cobrament i tancaments de 
caixa

Es valorarà:
Coneixements 
d'idiomes, anglès 
i/o francès.
Experiència en 
comerç i de cara 
al públic.
Bona presència

Contracte de 2 mesos 
(Juliol i agost).

Jornada completa.

1.200€/nets mensuals.

OFERTA TANCADA

OFERTA TANCADA



Comerç
Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

BOT8 Dependent/a
Platja de 
Pals

Atendre i 
assessorar als
clients.

Substituir el
gènere venut, 
mantenir
sempre la
botiga neta i 
ordenada.

Cobrament i 
tancaments
de caixa.

Es valorarà:
Coneixements 
d'idiomes, anglès 
i/o francès.

Experiència en 
comerç i de cara al 
públic.

Bona presència.

Contracte de 4 mesos a 
partir del mes de juny.

Jornada completa.

1.200€/nets mensuals.

BOT9 Dependent/a Palafrugell

Despatxar pa i 
brioxeria.      
Servir taules a 
la cafeteria.

Persona 
responsable, 
atenta amb els 
clients, amb ganes 
d'aprendre i molta 
energia positiva.       

Saber treballar 
amb companys/es.

La durada del contracte i 
després del període de 
prova seria indefinit.

Jornada completa.

BOT10
Dependent/a 
botiga d’esports

Platja d'Aro

Atenció al 
client, 
col·locació de 
mercaderies, 
anàlisis de 
vendes.

Perfil esportiu, 
bona actitud, 
ganes de treballar, 
compromís i 
responsabilitat.

A determinar segons el 
cas concret.

BOT11 Dependent/a Palafrugell
Atenció al 
client.

Bon tracte i 
amabilitat.

Contracte fix. Jornada 
partida.

BOT12 Dependent/a
Calella o 
Llafranc

Atenció al 
client, venda 
de gelats, 
creps i altres.

Domini del català i 
castellà, anglès
nivel avançat.                    
Treball en equip.
Vehicle o mitjà de 
transport per 
arribar a la botiga.

Contracte fix indefinit, 
durant el período de 
feina.

Horari seguit de 8 hores, 
i mtija hora de descans.

Sou 1350€ nets al mes.

BOT13
Ajudant 
Dependent/a

Pals, Begur, 
Calella de 
Palafrugell, 
Tamariu i 
Palamós

Les pròpies 
del lloc de 
treball

Valorable 
experiència prèvia. 
Domini de català i 
castellà.

Contracte fixe 
discontinuo o temporal 
d'estiu. Horari intensiu
rotatiu. Sou segons
conveni: 1323€ mensuals
bruts. 

OFERTA TANCADA

OFERTA TANCADA

OFERTA TANCADA



Comerç
Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

CAR1
Ajudant/a 
carnisser/a o 
carnisser/a

Torroella 
de Montgrí

Atenció al 
client, preparar 
necessitats de 
client des del 
taulell.

Experiència 6 
mesos en lloc de 
treball similar.

5 mesos, jornada 
completa.

CAR2
Un/a responsable 
de carnisseria

Calella de 
Palafrugell

Fer comandes i 
seguiment de 
l'estoc, 
elaboració i 
despatxar
taulell

Mínim 2 anys 
d'experiència com 
a carnisser/a, 
domini de català i 
castellà.

Contracte estable per 
tot l'any o fixe 
discontinuo. Horari 
intensiu rotatiu. Sou 
negociable en funció de 
l'experiència.

CAR3
Ajudant de 
Carnisser

Calella de 
Palafrugell

Elaboració a 
l'obrador, 
despatxar al 
taulell, neteja, 
suport al 
supermercat

Mínim 6 mesos 
d'experiència com 
carnisser/a, 
ajudant de 
carnisser/a, 
dependent/a 
carnisser/a. 
Domini de català i 
castellà.

Contracte fixe 
discontinuo amb 
possibilitats d'indefinit. 
Horari intensiu rotatiu. 
Sou segons conveni. 
1422€ mensuals 
aproximats.



Comerç

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

ESTIL1 Estilista Palafrugell
Estilista , fer 
color, manicura.

Parlar català

Contracte indefinit.     
Jornada durant 9 mesos : 
dijous, divendres, dissabte 23h 
setmanals. 

I durant 3 mesos de dimarts a 
dissabte 40h setmanals.

ESTIL2 Estilista Palafrugell
Fer manicura i 
pedicura.

Saber fer 
manicura i 
pedicura

Temporada.

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

BUG1 Bugaderia Palafrugell
Planxar, rentar i 
plegar roba.

Tenir bona 
predisposició

D'abril a octubre.

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

SUP1
Caixer/a 
reposador/a

Torroella de 
Montgrí o 
Platja d'Aro

Atenció client, 
cobrament
caixa, reposició
productes
prestatgeries.

Experiència 
prèvia 2 
mesos

5 mesos, jornada completa.

SUP2
Dependent/a de 
supermercat

Calella de 
Palafrugell

Proveir material 
i cobrament
clientes.

Experiència en 
el sector

Setmana Santa a finals de 
setembre.

De juny a setembre.

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

REP1 Repartidor/a Palafrugell

Entrega i 
instal·lació 
d'aparells 
electrodomèstic
s.

Carnet de 
conduir

Contracte fix. Jornada partida.

OFERTA TANCADA



Hostaleria

Núm
Lloc 
de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

MAIT1 Maitre Begur Les pròpies de maitre.

3 anys d'experiència. 
Anglès i francès. 
Mitjà de transport per 
arribar a l'hotel. 
Domini d'eines 
informàtiques.

Del 22 de març al 3 de 
novembre.

Núm
Lloc 
de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

CDC1
Cap de 
cuina

Palafrugell

1) Supervisar i liderar l’equip de 
cuina, garantint el compliment 
de les normes d’higiene i 
seguretat alimentària.
2) Executar l’oferta 
gastronòmica complint amb els 
estàndards de qualitat.
3) Gestionar inventaris, costos i 
pressupostos de la cuina.

1) Experiència en cuina.
2) Habilitats de lideratge i 
gestió d’equips.
3) Autonomia en el 
desplaçament fins al lloc de 
treball.

Contracte fix discontinu, 
jornada completa. 
Temporada de març a
desembre.

CDC2
Cap de 
cuina

Llafranc

1.Responsable de planificar, 
organitzar i supervisar: el 
subministrament, l’elaboració 
dels aliments i la confecció dels 
diferents plats.                                                 
2.Vetllar per la qualitat i el 
funcionament del servei.                                                                                                     
3.Elaboració d’escandalls, així 
com els horaris i vacances del 
seu equip.                                                                                                                   
4.Supervisar els processos 
d’higiene i seguretat alimentària 
(APPCC).

Més de 3 anys d’experiència 
com a Cap de Cuina. FP, 
CFGM, CFGS o Grau de cuina 
i gastronomia.                  
Coneixement de pràctiques 
d’higiene i manipulació dels 
aliments i de la normativa 
que de seguretat 
alimentària: Sistema APPCC.                            
Haver desenvolupat 
prèviament tasques de 
formació i capacitació a 
equips de cuina.

Contracte fix discontinu, 
inicialment de març a 
finals d’octubre.                                      
Jornada complerta 40h 
setmanals, 5 dies de feina 
seguits i 2 dies seguits de 
descans. Dietes incloses al 
restaurant.                  
Propines.                                      
Descomptes en els 
restaurants del Grup.                                                
Salari segons experiència.

Núm
Lloc 
de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

CDS1
Cap de 
sala

Palafrugell

1) Supervisar i liderar l’equip de 
sala en totes les operacions 
diàries.
2) Garantir qualitat de servei.
3) Gestionar inventaris, costos i 
pressupostos de la cuina.

1) Experiència a sala.
2) Habilitats de lideratge, 
gestió d’equips i treball sota 
pressió.
3) Autonomia en el 
desplaçament fins el lloc de 
treball.

Contracte fix discontinu
(març-desembre).
Jornada completa.

CDS2
Cap de 
sala

Llafranc Cap de sala o maitre.

Planificar i organitzar el 
servei de restauració i bar. 
Coordinar la cuina amb la 
sala. 
Dirigir i supervisar el servei 
de taules, atendre les 
necessitats del client.

Contracte fix discontinu, 
inicialment de març a finals 
d’octubre. Jornada complerta 
40hs setmanals, 5 dies de 
feina seguits i 2 seguides de 
descans. 
Dietes incloses al restaurant. 
Propines. 
Descomptes en els 
restaurants del Grup. 
Salari segons experiència.



Hostaleria

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

CDP1 Cap de partida Llafranc

1. Planificar juntament amb
el xef els plats al seu càrrec.                                                                                                                            
2. Gestionar un grup de 
cuiner i ajudant de cuina.                                                                                                                            
3. Ocupar-se de la 
producció per a la 
preparació dels plats de les 
partides.

1. Mínim de 3 anys 
d’experiència com a cap
de partida.
2. Valorable formació; 
FP, CFGM, CFGS, 
Certificat de 
professionalitat de la
Família de Hoteleria i
Turisme.

1. Contracte fix 
discontinu, 
inicialment de març a 
finals d’octubre.                                                                                                            
2. Jornada completa 
40h setmanals, 5 dies 
de feina seguits i 2 
seguits de descans.                                                                                                          
3. Dietes incloses al 
restaurant.                                                                                                                  
4. Propines.                                                                                                                 
5. Descomptes als 
restaurants del Grup.

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

COCT1 Cocteler/a Begur
Preparar còctels al bar de la 
piscina.

2 anys d'experiència. 
Idiomes. 
Disposar de mitjà de 
transport per arribar al 
lloc de treball.

Del 22 de març al 2 de 
novembre.

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

PAST1 Pastisser/a Llafranc

1.Elaboració de postres a 
partir de masses, gelatines, 
fruites, gelats, xocolates, 
caramels, etc

2.Elaborar masses, cremes, 
farcits, pastes…destinades a 
servir de base de futurs 
plats.

3.Revisar que els plats 
elaborats segueixin les 
normes higièniques tot 
mantenint l’àrea de treball 
en perfectes condicions.

1. Mínim 2 anys
d’experiència com a 
pastisser/a de 
restaurant o similar .  

2. Valorable formació
en el sector de la 
pastisseria.

1. Contracte fix
discontinu, 
inicialment de març a 
finals d’octubre.

2. Jornada completa 
40h setmanals, 5 dies 
de feina seguits i 2 
seguits de descans.

3. Dietes incloses al 
restaurant.

4. Propines.

5. Descomptes als 
restaurants del Grup.

6. Salari segons 
experiència.



Hostaleria

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

ACAM1
Ajudant/a 
cambrer/a

Llafranc Les pròpies del lloc. Vehicle propi
Fixe discontinu 6 
mesos

ACAM2
Ajudant/a 
cambrer/a
runner

Begur

Preparació del local per 
l'obertura . 

Servei amb safata de menjar i 
begudes a les taules. 

Tasques de tancament del 
local com transportar i omplir 
neveres, recollir taules i 
cadires , treure les 
escombraries.

Experiència amb 
la safata per 
servir als clients.

Desitjable 
coneixement 
d'idiomes.

Contracte fix 
discontinu del 20 de 
juny al 31 d'agost amb 
categoria d'ajudant de 
cambrer a 40 hores 
setmanals.

Horari de les 17 h a la 
1 h, tots els dies de la 
setmana.   

Salari segons conveni 
més incentius.

ACAM3
Ajudant/a 
cambrer/a 
esmorzars

Calella de 
Palafrugell

Preparar buffet esmorzars.                     
Muntar i recollir taules clients.                  
Deixar-ho tot net.

Coneixements 
basics d'idiomes: 
català, castellà, 
francès, anglès.

Temporada d'estiu (5 
mesos) Els primers 
mesos podria ser caps 
de setmana, després a 
mitja jornada al matí.

ACAM4
Ajudant/a de 
cambrer/a o 
cambrer/a

Torroella de 
Montgrí o 
Platja d'Aro

Servir plats, preparació
begudes en barra, atenció
client.

Experiència 
prèvia 2 mesos

5 mesos, jornada 
completa, possibilitat 
allotjament.

ACAM5
Ajudant/a de 
cambrer/a

Calella de 
Palafrugell

Preparació i organització de les 
taules, correcta disposició de 
les cadires i preparació de tot 
el servei de taula.                                                   
Preparació abans i després de 
cada servei de:  vaixella, 
cristalleria,  coberteria i  roba 
de taula. 
Assessorar i informar sobre la 
carta i resoldre  possibles 
dubtes quant a l'oferta de 
l'establiment.                                            
Proporcionar el servei, tot 
distribuint les begudes i els 
aliments sol·licitats pels 
clients. 
Atendre les possibles 
reclamacions.

1 o 2 anys 
d’experiència 

Bona presència.

Parlar català i 
castellà, anglès 
indispensable i 
francès.

Inici setmana santa, 
jornada completa, 
contracte temporal 
fins octubre.

ACAM6 Ajudant/a Sala Pals
Servir, atendre i preparació de 
sala.

Coneixements 
mínims.

Jornada completa o 
extres de caps de 
setmana i festius. 



Hostaleria
Núm

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

ACAM8
Ajudant/a de 
cambrer/a

Calella de 
Palafrugell

Suport a l'equip de cambrers
en el servei.

Preferible nocions 
d'anglès i francès.

De juny a setembre 

ACAM9
Cambrer/a o 
ajudant/a de 
cambrer/a

Palafrugell

1) Executar les tasques 
corresponents al servei. 
2) Compliment de les 
responsabilitats assignades, 
normes d’higiene i protocol.
3) Fomentar un ambient de 
treball de col·laboració i alt 
rendiment.

1) Experiència a 
sala. 
2) Autonomia en el 
desplaçament.

Contracte fix discontinu.
Jornada parcial i/o jornada 
completa. 
Març-Desembre.

ACAM10
Ajudant/a de 
cambrer/a

Llafranc

1. Col·laborar amb el/la 
cambrer/a en tot el procés 
d'atenció i servei al client, tot 
proporcionant aliments i
begudes a mesura que són 
requerits al servei de 
menjador.

2. Proveir les peces que calgui 
de cristalleria, vaixella, 
coberteria i llenceria a fi que 
els mostradors
sempre disposin del 
parament necessari.

3.Preparar les taules, tenint 
cura de la correcta disposició 
de les cadires i la preparació 
de tot el servei de
taula.

1. Preferiblement 
un mínim de 2 anys 
d’experiència com 
a ajudant/a de 
sala.

2. Valorable 
formació; FP, 
CFGM, Certificat de 
professionalitat de 
la Família de 
Hoteleria i 
Turisme.

3. Habilitat amb 
l’ús de la safata per 
transportar 
aliments i begudes.

4. Valorable nivell 
bàsic/mig d’anglès

1. Contracte fix discontinu, 
inicialment de març a finals 
d’octubre.

2. Jornada complerta 40h 
setmanals + 5 dies de feina 
seguits i 2 seguits de 
descans.

3. Jornada parcials 20hs 
setmanals i/o de caps de 
setmana.

4. Jornades seguides i 
partides, torns rotatius que 
canvien setmanalment.
5. Dietes incloses al 
restaurant.
6. Propines.
7. Descomptes als 
restaurants del Grup.
8. Salari segons experiència.

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

GOV1 Governant/a Llafranc

1. Supervisar el treball del 
personal de neteja per 
garantir que totes les 
habitacions compleixin els
estàndards de neteja i 
manteniment.
2. Gestionar l’inventari de 
subministres necessaris per a 
la neteja i manteniment de 
les habitacions.
3. Preparar els horaris del 
personal a càrrec.

1. Més de 3 anys 
com a Governant/a 
d’hotels de 4* i/o 
5*.
2. Coneixements 
ofimàtics a nivell 
usuari.
3. Valorable nivell 
mitjà/avançat 
d’anglès.

1. Contracte fix discontinu, 
inicialment de març a finals 
d’octubre.                                                                                                                   
2. Jornada complerta 40h 
setmanals.                                                                                                                   
3. Jornada seguida.                                                                                                          
4. 5 dies de feina seguits i 2 
seguits de descans.                                                                                                                  
5. Dietes incloses al 
restaurant.                                                                                                                  
6. Propines.                                                                                                                 
7. Descomptes als 
restaurants del Grup.                                                                                                                        
8. Salari segons experiència



Hostaleria
Núm

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

CAM1 Cambrer/a Llafranc Les pròpies del lloc. Vehicle propi Fix discontinu 6 mesos

CAM2 Cambrer/a
Calella de 
Palafrugell

Atenció al client, neteja
lloc de treball, servei de 
menjar.

1 any d’ experiència,  
disponibilitat 
horària, incorporació 
immediata

Fix discontinu, de març a 
novembre, jornada 
contínua, 1,5 dies lliures

CAM3 Cambrer/a Pals

Poder servir i explicar vins 
en català, castellà i anglès. 
Vendre el producte al 
consumidor final.

Poder servir i 
explicar vins en
català, castellà i 
anglès. 
Tenir do de gent.

Jornada completa Juliol i 
Agost.

CAM4 Cambrer Begur

Agafar comandes, servir 
als clients a les taules, 
preparació i tancament 
del local.

Experiència mínima 
de dos anys com a 
cambrer a llocs de 
volum important. 
Desitjable 
coneixements de 
francès i un nivell 
mig d'anglès.

Contracte fix discontinu 
del 20 de juny al 31 
d'agost amb categoria 
de cambrer a 40 hores 
setmanals.                                                                  
Horari de les 17 h a la 
1h, tots els dies de la 
setmana.                                                                   
Salari segons conveni i 
incentius.

CAM5 Cambrer/a Palafrugell
Les pròpies del lloc de 
treball.

Coneixement de 
sala.

3 mesos a l'estiu

CAM6
Cambrer/a 
sala i terrassa

Llafranc

Servir els aliments i 
begudes als clients a 
taula.      

Preparar la taula abans 
del servei recollir-les 
després tornant la vaixella 
a la cuina. 

Manipular les terminals 
de punt de venda per fer 
les comandes i presentar 
la factura un cop finalitzat 
el servei.

Experiència mínima 
de 2 anys com a 
cambrer/a de 
restaurant o similar.

Contracte fix discontinu, 
inicialment de març a 
finals d’octubre.                               
Jornada complerta 40h 
setmanals + 5 dies de 
feina seguits i 2 seguits 
de descans.   
Jornada parcial 20h 
setmanals i/o de caps de 
setmana.                                                       
Jornades seguides i 
partides, torns rotatius 
que canvien 
setmanalment.                       
Dietes incloses al 
restaurant.                   
Propines.                                                      
Descomptes en els 
restaurants del Grup.                                                               
Salari segons experiència

CAM7 Cambrer/a
Calella de 
Palafrugell

Muntar servei de taules, 
manteniment neteja sala, 
fer aprovisionament de 
productes etc.

Persona 
responsable, 
puntual.

Fix discontinu 7-8 mesos 



Hostaleria
Núm

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

CAM8
Cambrer/a 
per extres

Calella de 
Palafrugell

Donar suport al servei en 
dies concrets.

Persona amb compromís 
i que vulgui aprofitar 
oportunitats 
compaginant altra feina.

Fix discontinu 7-8 mesos 
.

CAM9
Cambrer/a 
sala

Tamariu

Les tasques pròpies de 
cambrer/a com demanar 
comanda, responsable de 
taules, servir begudes i 
menjar.

Idiomes castellà, català i 
un mínim de francès i 
anglès.                                    
Experiència mínima d'un 
any.              
Ganes de treballar.                   
Imprescindible vehicle 
propi per arribar al lloc 
de treball.

Durada 10 mesos, 
jornada completa, torn
seguit o partit, sou 
segons conveni.

CAM10 Cambrer/a
Calella de 
Palafrugell

Atendre clients - Servir -
Bar/Terrassa.

Es valorarà experiència
(no indispensable) .

7-8 mesos, fix discontinu

CAM11 Cambrer/a Pals
Servir, atendre i preparació 
de sala .

Mínim 1 any 
d'experiència.

Jornada completa de 
març a novembre. 
Possibilitat de només
estiu, caps de setmana i 
festius. 

CAM12 Cambrer/a Vall-Llobrega
Servir, recolllir, i atendre al 
client

Experiència prèvia en lloc 
similar

Fix discontinu.

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

REN1
Persona per 
rentar plats

Begur

Rentar tots els estris de la 
cuina i la vaixella i 
coberteria. 
Hi han dues plaçes , una per 
plats i una altre per 
cristalleria.

Bona actitud i 
companyerisme.

Sou segons conveni.

REN2
Fregador/a 
office

Llafranc

1.Netejar i mantenir en 
condicions òptimes la 
maquinària a utilitzar a la 
cuina.  

2.Netejar la vaixella, 
coberteria, cristalleria i 
bateria de cuina i després 
col·locar-la al seu lloc 
corresponent.   

3.Cumplir les normes 
d’higiene.

1. Més d’1 any 
d’experiència com 
fregador/a d 'hotel, 
restaurant o similar.

2. Valorable títol 
d’educació secundària. 

3. Persona organitzada i 
metòdica .   

1. Contracte fix 
discontinu, inicialment 
de març a finals 
d’octubre.                                                                                                                   
2. Jornada complerta 
40h setmanals, 5 dies de 
feina seguits i 2 seguits 
de descans.                                                                                                                  
3. Dietes incloses al 
restaurant.                                                                                                                  
4. Propines.                                                                                                                 
5. Descomptes als 
restaurants del Grup.                                                                                                                        
6. Salari segons 
experiència.



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

PoblacióTasques Requisits Condicions

CUI1 Cuiner/a Llafranc Les pròpies del lloc. Vehicle propi. Fix discontinu 10 mesos.

CUI2 Cuiner/a Llafranc
Les pròpies de la 
categoria.

Vehicle propi. Fix discontinu 6 mesos.

CUI3 Cuiner/a Pals
Les pròpies del lloc. 
Crear conjuntament. 
Fer escandalls.

Tenir experiència en 
la professió de 
cuiner/a. Estar obert
a propostes

Jornada completa Juliol i Agost.

CUI4 Cuiner/a Llafranc

Responsable del bon 
funcionament de la 
cuina. 

Elaborar i preparar els
diferents plats que 
composen la carta del 
restaurant. 

Aplicar les normes de 
seguretat i higiene 
alimentària.

Experiència mínima 
de 2 anys com a 
cuiner de restaurant
o hotel. 

Valorable cursos de 
cuina i gastronòmics.

Contracte fix discontinu, inicialment 
de març a finals d’octubre.
Jornada completa 40h setmanals + 5 
dies de feina seguits i 2 seguits de 
descans.

Jornada parcial 20h setmanals i/o de 
caps de setmana. 

Jornades seguides i partides, torns 
rotatius que canvien setmanalment.
Dietes incloses al restaurant.

Propines. 

Descomptes en els restaurants del 
Grup.

Salari segons experiència.

CUI6 Cuiner/a Pals
Tasques, ajudar i netejar 
a la cuina.

Mínim 2 anys 
experiència. 

Jornada completa de març a 
novembre. 

Possibilitat de només estiu, caps de 
setmana i festius. 

CUI7 Cuiner/a
Vall-
Llobrega

Elaboració de plats, 
complir amb els 
estàndards de qualitat, 
ordre i neteja.

Experiència prèvia en 
cuina.

Fix discontinu.



Hostaleria
Núm

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

ACUI1
Ajudant/a 
cuina

Llafranc Les pròpies del lloc. Vehicle propi
Fix discontinu 6 
mesos.

ACUI2
Ajudant/a de 
cuina

Pals
Ajudar amb tot el que el cuiner/a 
li demani.

Ajudar i facilitar la 
feina al cuiner/a.  

Obert/a a aprendre 
noves maneres de 
cuinar.

Jornada completa 
juliol i agost.

ACUI 3
Ajudant/a de 
cuina

Palafrugell Preparació, elaboració i neteja.
Coneixements de 
cuina.

Mitja jornada.

ACUI4
Ajudant/a de 
cuina

Palafrugell Les pròpies del lloc de treball.
Coneixements de 
cuina.

3 mesos a l'estiu.

ACUI5
Ajudant/a de 
cuina o 
cuiner/a

Torroella de 
Montgrí o 
Platja d'Aro

Elaboració dels plats, brasa.
Experiència prèvia 
6 mesos.

5 mesos, jornada 
completa, 
possibilitat 
allotjament.

ACUI6
Ajudant/a de 
cuina

Calella de 
Palafrugell

Persona polivalent per preparar 
abans del servei, manteniment i 
tenir cura de neteja de la cuina.

Persona 
responsable, 
puntual i amb 
compromís.

Fix discontinu 7-8 
mesos.

ACUI7
Ajudant/a de 
cuina

Calella de 
Palafrugell

Neteja de les diferents àrees de 
la cuina, dels estris i el parament 
de cuina.
Rentar, tallar i pelar fruites, 
verdures i hortalisses crues.
Elaboració d'alguns plats poc 
complexos i guarnicions.

Transportar i emmagatzemar les 
matèries primeres i els materials 
utilitzats a la cuina i al rebost.
Ordenar la cuina.

Classificar i llençar les deixalles.

1 o 2 anys 
experiència.

Parlar català i 
castellà.

Inici setmana
santa, jornada 
completa, 
contracte
temporal fins 
octubre.

OFERTA TANCADA

OFERTA TANCADA

OFERTA TANCADA



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

ACUI8
Ajudant/a 
de cuina

Tamariu

Ajudar al cap de cuina amb
la preparació i elaboració
dels plats.

Tractament del gènere que 
arriba a l'establiment.

Funcions de neteja.

Idiomes castellà o català, 
experiència mínima d'un 
any en una feina de les 
mateixes característiques i 
vehicle propi per arribar al 
lloc de treball.

Durada 10 mesos, 
jornada completa, torn
seguit o partit, sou 
segons conveni.

ACUI9
Ajudant/a 
de cuina

Calella de 
Palafrugell

Ajudar al cuiner/a principal.
Netejar cuina.                                                
Preparació Aliments.

Es valorarà experiència (no 
indispensable)

7-8 mesos, fix
discontinu. 
Jornada Partida.

ACUI10
Ajudant/a 
de cuina

Pals
Ajudar a la cuina, tasques i 
neteja 

Mínim 2 anys d’experiència 
Jornada sencera o caps
de setmana i festius .

ACUI11
Ajudant/a 
de cuina

Begur
Les pròpies d'ajudant de 
cuina.

2 anys d'experiència i mitjà 
de transport per arribar a 
l'hotel.

20 de març a 2 de 
novembre.

ACUI12
Ajudant/a 
de cuina

Calella de 
Palafrugell

Preparació entrants i postres
i suport a cuina.

Almenys 1 any 
d'experiència.

De juny a setembre. 

ACUI13
Ajudant/a 
de cuina o 
cuiner/a

Palafrugell

1) Executar les tasques 
corresponents a l’oferta 
gastronòmica. 
2) Compliment de les 
normes d’higiene i seguretat 
alimentària.
3) Fomentar un ambient de 
treball de col·laboració i d’alt 
rendiment.

1) Experiència cuina.

2) Autonomia en el 
desplaçament.

Contracte fix
discontinu. 

Jornada parcial i/o 
jornada completa 
(segons temporada).
Març – Desembre.

ACUI14
Ajudant/a 
de cuina

Llafranc

1.Rentar, tallar i pelar 
fruites, verdures i hortalisses 
crues.
2.Ajudar al cuiner/a, en 
l'elaboració d'alguns plats 
poc complexos, com 
l'elaboració de
guarnicions i complements 
de menús.
3.Transportar i 
emmagatzemar les matèries 
primeres i els materials 
utilitzats a la cuina i al
rebost. Classificar i llençar 
les deixalles.

1,Preferiblement un mínim 
de 2 anys d’experiència com 
a ajudant/a de cuina.  

2. Valorable formació; FP, 
CFGM, Certificat de 
professionalitat de la Família 
de Hoteleria i Turisme. 

3. Conèixer algunes 
tècniques per tallar i netejar 
aliments

1. Contracte fix
discontinu, inicialment 
de març a finals 
d’octubre.    

2. Jornada completa 
40h setmanals, 5 dies 
de feina seguits i 2 
seguits de descans.

3. Dietes incloses al 
restaurant.      

4. Propines.                                                                                                                 
5. Descomptes als 
restaurants del Grup.                                                                                                                        
6. Salari segons 
experiència

OFERTA TANCADA



Hostaleria
Núm

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

CAMPI1
Cambrer/a 
de pisos

Llafranc
Les pròpies de la 
categoria.

Vehicle propi. Fix discontinu 6 mesos.

CAMPI2
Cambrer/a 
habitacions

Calella de 
Palafrugell

Netejar habitacions i 
banys clients. 
Netejar zones
comunes.

Ser responsables.
Temporada d'estiu (6 mesos) 
Matins.

CAMPI3
Cambrer/a 

de pisos
Llafranc

Preparar el material i 
elements tèxtils. 

Arreglar i netejar 
l’habitació tot tenint 
en compte les normes 
de seguretat i higiene. 

Proveir de 
subministres a 
l’habitació.

Experiència mínima de 2 
anys com a Cambrer/a 
de Pisos d’hotel de 4* 
i/o 5*.         

Persona resolutiva, 
exigent i atent/a als 
detalls.       

Orientació d’atenció al 
client, comunicació i 
organització.

Contracte fix discontinu, 
inicialment de març a finals 
d’octubre.                                      
Jornada complerta 40h 
setmanals.        
Jornada seguida.                             
5 dies de feina seguits i 2 seguits 
de descans.                                                
Dietes incloses al restaurant.                      
Propines.                                                      
Descomptes als restaurants del 
Grup.                                                                   
Salari segons experiència.

CAMPI4
Cambrer/a 
habitacions

Llafranc
Neteja d'habitacions i 
zones comunes.

Experiència de mínim 1 
any en llocs similars.

Jornada flexible en funció de les 
necessitats de la persona 
candidata.

CAMPI5
Cambrer/a 
de pisos

Begur
Les pròpies de 
cambrer/a de pisos.

Experiència mínima i 
mitjà de transport per 
arribar a l'hotel.

18 de març a 3 de novembre, 
jornada contínua.

CAMPI6
Personal de 
neteja

Calella de 
Palafrugell

Neteja d'allotjaments i 
blocs sanitaris.

Setmana Santa a finals de 
setembre / De juny a setembre.

CAMPI7
Cambrer/a 
de pisos

Platja 
d'Aro

Neteja d'habitacions 
d'hotel.

Experiència mínima d'un 
any fent les tasques, 
valorable experiència en 
hotels en els que hagin 
treballat sota objectius 
d'habitacions per 
minuts.

Jornada completa de dilluns a 
diumenge amb els festius
corresponents rotatius. 

Contracte de temporada 
primavera-estiu 2024, valorable
incorporació a l'empresa segons
vàlua.

CAMPI8
Cambrer/a 
de pisos

Tamariu
Neteja d'habitacions 
d'hotel.

Experiència mínima de 6 
mesos en servei de 
neteja d'habitacions 
d'hotel. 

Durada 10 mesos.

Jornada completa: 40 hores 
setmanals amb 2 dies de festa. 

Horari intensiu.

OFERTA TANCADA

OFERTA TANCADA



Hostaleria

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

NET1
Persona de 
neteja

Pals

Neteja de bungalows, 
espais comuns d'un
càmping i neteja de 
sanitaris. 

Vehicle propi.
Jornada completa, torn
seguit de tardes. 3 mesos de 
contracte

NET2
Personal de 
neteja

Llafranc

Mantenir totes les 
instal·lacions i mobiliari del 
restaurant net i organitzat.                          
Controlar l’inventari de 
subministres de neteja i 
sol·licitar reposicions quan 
sigui necessari. Controlar i 
reportar qualsevol 
desperfecte o problema en 
el restaurant al seu 
superior.

Mínim 2 anys 
d’experiència prèvia en un 
restaurant o lloc similar, 
hotel o servei 
d’alimentació.                           
Habilitats d’organització i 
planificació. Valorable 
tenir un certificat o 
diploma de neteja, sanitat 
o àrea relacionada amb 
l’alimentació.

Contracte fix discontinu, 
inicialment de març a finals 
d’octubre.                                  
Jornada complerta 40h 
setmanals.            
5 dies de feina seguits i 2 
seguides de descans. 
Dietes incloses al restaurant.                 
Propines.                                                      
Descomptes als restaurants 
del Grup.                                                               
Salari segons experiència.

NET3
Persona de 
neteja

Platja d'aro
Neteja de cases mòbils, 
sanitaris, etc.

Persona curosa amb la 
feina, amb ganes de 
treballar.

40 hores setmanals de 
setmana santa a setembre.

NET4 Neteja/cuina
Calella de 
Palafrugell

Muntar i desmuntar bufet
Suport a la sala i a la cuina 
per l'esmorzar
Suport en la neteja 
d'habitacions .
Atenció al client per 
qualsevol dubte.

Anglès nivell mig, català i 
castellà i ser una persona 
polivalent amb ganes 
d'integrar-se a treballar 
en un equip petit.

Contracte fix discontinu, els 
matins i dues tardes, entre 8 
i 9 mesos de contracte.

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

ANI1
Animador/a 
turístic/a

Pals

Organització i dinamització 
d'activitats de lleure 
infantil.              
Organització i dinamització 
d'activitats esportives i de 
ball.            Relacions 
públiques.

Persones majors d'edat 
amb carisma, 
extravertides i amb ganes 
de treballar.                                                    
Bon nivell d'anglès, es 
valoren altres idiomes i 
experiències prèvies.

Contracte fix discontinu per 
temporada d'abril a 
setembre.                                       
Jornada completa 40 hores 
setmanals. 1 dia i mig de 
festa a la setmana.                         
Possibilitat d'allotjament 
gratuït.

ANI2
Animador/a 
turístic/a

Calonge

Organització i dinamització 
d'activitats de lleure 
infantil.              
Organització i dinamització 
d'activitats esportives i de 
ball.            Relacions 
públiques.

Persones majors d'edat 
amb carisma, 
extravertides i amb ganes 
de treballar.                                                     
Bon nivell d'anglès, es 
valoren altres idiomes i 
experiències prèvies.

Contracte fix discontinu per 
temporada d'abril a 
setembre.  Jornada 
completa 40 hores 
setmanals.  1 dia i mig de 
festa a la setmana. 
Possibilitat d'allotjament 
gratuït.

ANI3
Animació 
infantil i 
esports

Calella de 
Palafrugell

Organitzar jocs i esports 
per infants i adolescents.

Experiència.
De juny a setembre i caps de 
setmana.

ANI4 Animador/a
Vall-
Llobrega

Animar, entretenir i jugar Voluntat i amabilitat.. Fix discontinu.

OFERTA TANCADA



Atenció al client

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

RECEP1
Cap de 
recepció

Llafranc
Les pròpies de la 
categoria.

Experiència, vehicle 
propi, idiomes.

Fix discontinu 8 mesos.

RECEP2 Recepcionista Llafranc Les pròpies de l'activitat .
Experiència, vehicle 
propi, idiomes.

Fix discontinu 8 mesos.

RECEP3 Recepció Pals

Check in-out, donar 
informació del càmping i 
de la zona. Resoldre 
incidències

Bon nivell d'anglès i 
francès.

Jornada completa; horaris
rotatius; 3 o 4 mesos.

RECEP4 Recepcionista
Calella de 
Palafrugell

Atendre reserves, telèfon
i clients.                                     
Check-in Check-out.

Imprescindible 
dominar anglès, 
coneixement alt 
francès.

Temporada d'estiu (6 mesos). 
Jornada de 8 a 15h.

RECEP5 Recepcionista Llafranc

Rebre i assistir als clients 
a la seva arribada a 
l’hotel, realitzar el check-
in i check-out.                           
Proporcionar informació 
sobre la disponibilitat 
d’allotjament i fer 
reserves d’habitacions.         
Proporcionar informació 
sobre el servei de l’hotel i 
els serveis disponibles en 
la comunitat.

Experiència mínima 
de 2 anys com a 
recepcionista d’hotel 
de 4* i/o 5*. Ús de 
serveis electrònics i 
aplicacions 
específiques de 
gestió de reserves.                              
Anglès avançant, 
altres idiomes són un 
plus.

Contracte fix discontinu, 
inicialment de març a finals 
d’octubre. Jornada complerta 
40hs setmanals, 5 dies de 
feina seguits i 2 seguits de 
descans.         
Jornada laboral seguida, torns 

rotatius.                                      
Flexibilitat horària de matins o 
tarda i de dilluns a diumenge. 
Disponibilitat per treballar 2 
nits al mes.                                                         
Dietes incloses al restaurant. 
Propines.                                  
Descomptes als restaurants 
del Grup .                                     
Salari segons experiència.

RECEP6 Recepcionista Platja d'Aro
Fer tasques de recepció, 
contestar telèfon, correus 
electrònics, etc

Idiomes català, 
castellà, anglès, 
francès, holandès.

40 hores setmanals, 
temporada (març-setembre).

RECEP7 Recepcionista
Calella de 
Palafrugell

Tasques pròpies del lloc 
de treball.

Idiomes. 7-8 mesos, fix discontinu.

RECEP8 Recepcionista Llafranc

Gestió de reserves, 
check-in, check-outs i 
atenció al client, i servei 
de bar si necessari.

Idiomes: castellà i 
català nivell nadiu. 
Francès i anglès
avançat

De finals de març a principis
d'octubre. 
40 h setmanals.

RECEP9

Atenció al 
Client 
(Menjador, 
Esmorzars, 
Recepció, 
Consergeria)

Palafrugell

Atenció al Client : Servei 
d'esmorzars (servei de 
taules, muntar, servir, 
recollir...).                           
Atenció al Client: Check-
ins // Check-outs
(arribades i sortides de 
clients, registre, 
habitació, pàrquing) 
Atenció al Client: 
Aconsellar serveis, 
restaurants, activitats per 
fer durant l'estada ....

Estudis d'hostaleria
i/o experiència
prèvia .
Català, castellà, 
anglès.

Empatia, do de gent, 
entusiasme pel bon
servei.

Jornada de 8 hores, mínim 3 
dies a la setmana, mínim 3 
mesos.



Atenció al client

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

RECEP10 Recepcionista
Calella de 
Palafrugell

Les pròpies del lloc.
Francès. Valorable 
anglès. Experiència 
mínim 1 any.

D'abril a octubre, torn de 
tarda. 
Jornada sencera. 
De 15 a 23 h. 
1 dia de festa.

RECEP11 Recepcionista
Vall-
llobrega

Fer el check in, check out i  
atenció al client.

Experiència en lloc 
similar.

Fix discontinu.

RECEP12
Cap de 
recepció

Llafranc

1. Organitzar, dirigir i 
controlar l'àrea de recepció.

2. Assegurar la correcta 
formació de l'equip i 
optimitzar els processos i 
operacions pròpies del 
departament de recepció.

3. Gestionar l'oferta 
d'habitacions així com la seva 
contractació anticipada

1. Més de 3 anys com 
a Cap de recepció 
d’hotels de 4* i/o 5*.

2. Coneixements 
ofimàtics, d’internet i 
de programes de 
gestió hotelera.

3. Nivell avançat 
d’anglès, valorable 
altres idiomes.

1. Contracte fix 
discontinu, inicialment de 
març a finals d’octubre.
2. Jornada completa 40h 
setmanals. 
3. Jornada seguida.
4. 5 dies de feina seguits i 
2 seguits de descans.
5. Dietes incloses al 
restaurant.
6. Propines.
7. Descomptes als 
restaurants del Grup.
8. Salari segons 
experiència.

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

ARECEP1
Auxiliar de 
recepció

Calella de 
Palafrugell

Informar a les persones 
sobre els serveis generals i 
complementaris de 
l'establiment. 
Entrega de claus o targetes 
d'accés a les habitacions o 
sales.          
Distribució de 
correspondència, paqueteria 
o equipatges dins de 
l'establiment. 
Vigilar i gestionar els 
accessos, tot controlant 
l'entrada i sortida de 
persones, béns o activitats i 
realitzar el registre de 
documentació.            
Controlar la consigna, la 
caixa i el pàrquing. 
Gestionar les reserves, 
facilitar informació a les 
persones usuàries sobre llocs 
d'interès i tramitar entrades 
serveis externs.

2 anys en el sector de 
l'hostaleria i 
experiència en atenció
a client. 

Parlar català, castellà, 
anglès i francés.

Inici setmana santa, 
jornada completa, 
contracte temporal fins 
octubre.

OFERTA TANCADA



Industrial i manteniment

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

MEC1
Mecànic 
d'automoció

Palafrugell Mecànic automoció.

Coneixements de 
mecànica de 
l´automòvil nivell FP1 
o FP2.

Incorporació immediata, 
contracte fix i jornada 
completa.

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

ELEC1
Electricista 
industrial

Torrent 
d'Empordà

Manteniment 
elèctric de les 
instal·lacions, 
connexió de motors i 
noves instal·lacions.

Estudis de grau mig o 
grau superior 
d'electricitat.

Contracte indefinit.

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

LAMP1
Ajudant de 
lampista

Pals

Ajudar en 
reparacions 
elèctriques d'aigua i 
gas. 

Preparar les entrades 
d'allotjaments 
revisant que tot 
estigui correcte.

Vehicle propi.

Jornada completa.

Torn seguit de tardes.

3 mesos.

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

MANT1
Tècnic/a de 

manteniment
Llafranc

Verificar el bon 
funcionament de les 
instal·lacions.

Realitzar el 
manteniment 
preventiu 
d’habitacions i 
instal·lacions de 
l’Hotel-Restaurant. 

Realitzar reparacions 
de fusteria, 
serralleria, petites 
feines de paleta, 
pintura...

Més de 2 anys com a 
tècnic de 
manteniment en un 
Hotel-Restaurant o 
similar. 

Experiència en 
electricitat, 
fontaneria, paleta e 
informàtica.  

Valorable tenir un 
títol d’instal·lador
elèctric

Contracte fix discontinu, 
inicialment de març a finals 
d’octubre.     
Jornada completa 40hs 
setmanals.    
5 dies de feina seguits i 2 
seguits de descans.   
Dietes incloses al restaurant. 
Propines.                             
Descomptes als restaurants 
del Grup.
Salari segons experiència

MANT2
Entrega i 
recollida 
d'embarcacions

Palamós
Entregar, recollir i 
netejar barques.

Contracte de temporada 
d'estiu (més o menys de Sant 
Joan a la Diada. De finals de 
juny a mitjans setembre).
Jornada Completa (40 hores 
setmanals).      
Un dia de festa a la setmana

OFERTA TANCADA



Industrial i manteniment

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

OPE1
Oficial/a de 
muntatge

Palafrugell 
i rodalies

Instal·lació de tancaments
d'alumini i PVC.                                       
Instal·lació cristalleria.                    
Organització.

Experiència en el 
sector.

Jornada completa.

OPE2
Ajudant/a 
d'instal·lador/a

Palafrugell 
i rodalies

Ajudar a l'oficial en 
instal·lació dels materials.                        
Responsable d'eines i 
manteniment d'estoc

Ganes de treballar i 
aprendre.

Jornada completa.

OPE3
Operari/a 
especialitzat/da

Palafrugell

Control i seguiment de la 
màquina.            
Control dels punts crítics de 
la secció.   
Informar de les no 
conformitats que es detectin

Formació en 
mecànica, 
electromecànica o 
similars.

Contracte indefinit.

OPE4
Triador/a taps de 
suro

Palafrugell

Triatge i supervisió del tap de 
suro.        Controlar les 
incidències del tap.           
Mantenir en perfectes
condicions la màquina.

Coneixements en la 
tria de taps.

Contracte indefinit.

OPE5 Operari/a Palafrugell

Manteniment del 
funcionament de les 
màquines.                                              
Moure les gàbies i portar-les 
als canals corresponents.                                         
Parar atenció a les possibles 
incidències que puguin sorgir.

Coneixements 
d'ofimàtica. 
Experiència en 
entorns productius.

Contracte indefinit.

OPE6
Operari magatzem 
- fusteria

Palafrugell
Preparació de comandes de 
fusta i ajudes a fusteria

ESO, parlar català, 
conduir carretons 
elevadors, disposició 
per moure càrregues 
pesades i facilitat per 
a l'ús d'aplicacions 
informàtiques.

Contracte temporal 
amb possibilitat 
d'indefinit.
De dilluns a dijous 
jornada partida i 
divendres intensiva.

OPE7 Operari/a Palafrugell

Alimentar i controlar el 
correcte funcionament de la 
maquinaria.
Canvi de format, segons les 
necessitats de producció.
Control de qualitat, assegurar 
que les dimensions del 
producte són correctes.

Haver treballat 
entorn industrial 
almenys un any.

Contracte de treball 
temporal de 3 mesos 
per ETT, i segons 
vàlua posterior 
incorporació a 
empresa.                          
Jornada completa de 
dilluns a divendres.

OFERTA TANCADA

OFERTA TANCADA



Industrial i manteniment

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

MOS1
Mosso/a 
magatzem

Palafrugell

Recepció de material 
d'entrada.

Col·locació de material a 
magatzem.

Informatització del material.

Disposar de carnet 
vigent i experiència 
mínima d'un any de 
carnet de toro.

Contracte de treball 
temporal de 3 mesos 
i segons vàlua 
incorporació a 
empresa.                              
Jornada completa de 
dilluns a divendres.

MOS2
Mosso/a 
torero/a amb 
anglès

Palamós
Funcions de torero/a de 
col·locació de material a 
magatzem.

Persones interessades 
en treballar 3 mesos a 
Palamós formant-se, 
per després marxar a 
viure i treballar a 
Alemanya. 

Indispensable idioma 
anglès o alemany

Contracte de 3 
mesos a Palamós, i 
posterior contracte
indefinit a Alemanya. 

Jornada completa.



Altres serveis i atenció a les 

persones

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

SEG1

Vigilants de 
Seguretat o 
Auxiliars de 
Servei

Girona
província o 
Barcelona 
zona de 
Mataró a 
Tordera

Protecció de béns i 
persones. 

Vigilància i control 
d'instal·lacions.

Control d'accessos i 
identificació de 
persones. 

Tenir la ESO.

Contracte indefinit. 
Jornada completa.
Salari segons conveni de seguretat 
i auxiliars.

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

VIG1 Sereno
Calella de 
Palafrugell

Atendre clients i 
vigilància de 
l'establiment.

Temporada d'estiu (6 mesos).

VIG2 Vigilant de nit Platja d'aro

Rondes nocturnes pel
càmping, vigilar 
incidències i notificar 
per escrit a gerència.

Persona 
seriosa i 
curosa amb el 
tracte i les 
formes.

De setmana santa a setembre. 

40 hores, salari a convenir (a 
negociar segons experiència).

Núm Lloc de treball Població Tasques Requisits Condicions

SOC1
Socorrista 
aquàtic

Palafrugell Les pròpies del lloc.
Inscripció al 
ROPEC.

8 hores i dos dies de descans.

SOC2
Socorrista 
aquàtic

Pals Les pròpies del lloc.
Inscripció al 
ROPEC.

8 hores i dos dies de descans.

SOC3
Socorrista 
aquàtic

Palamós Les pròpies del lloc.
Inscripció al 
ROPEC.

Contracte d'estiu de 8 hores i dos 
dies de descans.

OFERTA TANCADA

OFERTA TANCADA



Altres activitats
Núm

Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

ZON1
Controlador/a 
Pàrquing de 
zona blava

Pals

Fer rondes per les 
zones blaves 
assignades, comprovar 
el pagament del tiquet i 
posar sancions si és  
necessari.                                 
Atenció i informació a 
l'usuari de com fer el 
pagament i/o 
l'anul·lació de les 
multes.

DISCAPACITAT RECONEGUDA 
MÍNIMA DEL 33% I/O PENSIÓ 
D'INVALIDESA.

Poder romandre dret i caminant 
una jornada completa.
Cotxe propi per arribar al lloc de 
feina si es viu fora de Pals.

Parlar castellà i català.

Disponibilitat per treballar tant 
entre setmana com caps de 
setmana.

Contracte de 
temporada de 
l'01/06/2024 fins el 
31/09/2024. 

Jornada completa.

ZON2
Controlador/a 
de pàrquing 
tancat

Sant Feliu 
de Guíxols

Controlar l'entrada i 
sortides del cotxes i 
dels pagaments. 

Atenció al client en el 
pagament o en les 
incidències que puguin
haver-hi.

DISCAPACITAT RECONEGUDA 
MÍNIMA DEL 33% I/O PENSIÓ 
D'INVALIDESA.

Parlar castellà i català.

Disponibilitat per treballar tant 
entre setmana com caps de 
setmana.

Contracte de 
temporada d'estiu, 
jornada completa.

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

ADM1
Administratiu/
va

Palafrugell

Comptabilitat de la 
cartera de clients.                      
Gestió d'impostos.                                                                   
Tasques administratives 
diverses.

Estudis de cicle formatiu de 
grau superior en administració i 
finances o equivalents. 
Valorable estudis superiors.

Contracte indefinit 
a jornada parcial 
amb possibilitats 
d'ampliació.     
Salari segons 
conveni.

ADM2
Auxiliar 
administratiu/v
a- recepció

Palafrugell

Atenció telefònica i al 
client.                               
Elaboració de 
pressupostos.                                   
Recepció i entrega de 
materials .

Ganes de treballar i aprendre. Jornada completa.

ADM3

Administratiu/
va 
d'embarcacion
s de lloguer

Palamós

Atenció al client.                                                     
Gestionar plataformes 
online de lloguer.                      
Fer els check-ins amb 
els clients.

Contracte de 
temporada d'estiu
(més o menys de 
Sant Joan a la
diada. De finals de 
juny a mitjans de 
setembre), Jornada 
Completa (40 hores 
setmanals).                                                                                       
Un dia de festa a la
setmana.

OFERTA TANCADA

OFERTA TANCADA



Altres activitats

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

TEINF1

Tècnic/a 
d’educació 
infantil per 
Escola Bressol 

Palafrugell

Responsabilitzar-se del grup classe 
tutoritzat i assegurar una atenció 
individualitzada a les famílies de 
l’alumnat del grup.

Posar en pràctica tots els elements i 
eines pedagògiques per tal de 
procurar la millor atenció, cura i 
educació als infants que atenen.

Fer el seguiment de l’acció educativa 
per tal d’analitzar l’aprenentatge i 
observar el nivell evolutiu de l’infant 
individualment.

CFGS en Educació
Infantil.

Valorable 
experiència en 
atenció a 
joves/adolescents
en risc d'exclusió.

Certificat de 
delictes de 
naturalesa sexual .

Entre 20 i 38 hores 
setmanals
20.424,36€ bruts
anuals (38h/s).

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

EDUC1
Educador/a 
social per 
Espai Jove 

Palafrugell

Elaborar i dur a terme la 
programació trimestral (Objectius, 
continguts activitats) i avaluació 
(indicadors d'avaluació). 

Actuar com a referent i model adult 
davant dels joves i les seves famílies 
a partir d'uns criteris d'actuació 
comuns i coherents amb la 
programació.

Promoure l'aproximació entre els a 
gents socials de barri i el conjunt 
veïnat . 

Grau en Educació
Social.

Valorable 
experiència en 
atenció a 
joves/adolescents
en risc d'exclusió.

Certificat de 
delictes de 
naturalesa sexual. 

35 hores setmanals
22.434,36€ bruts
anuals.

Núm
Lloc de 
treball

Població Tasques Requisits Condicions

INT1
Integrador/a 
social per 
Espai Jove

Palafrugell

Actuar com referent i model adult 
davant dels joves i les seves famílies 
a partir d'uns criteris d'actuació 
comuns i coherents amb la 
programació.    

Promoure l'aproximació entre els a 
gents socials de barri i el conjunt 
veïnat.

Dur a terme la programació 
trimestral (Objectius, continguts 
activitats).

Es valora treball 
previ amb joves.

Certificat de 
delictes de 
naturalesa sexual.

30 hores setmanals
17.391,49€ bruts
anuals (30h/s).

OFERTA TANCADA


