
                                                                                               
 
 

PROTOCOL de participació per a les EMPRESES a la Jornada d’Oportunitats 
Laborals 2024 (JOL) 

 
La Jornada d’Oportunitats Laborals ofereix un espai d'intermediació amb l’objectiu de 
posar en contacte les empreses que busquen personal amb les persones que busquen 
feina, o volen millorar-la. 
 
Si disposes de vacants a la teva empresa i vols participar a la jornada ves a 
www.ipep.cat, accedeix a l’apartat JORNADA D’OPORTUNITATS LABORALS, omple 
el formulari d’inscripció amb les teves dades i defineix els llocs de treball que 
necessites cobrir.  
 
Període d’inscripció:  del 12 al 26 de gener. 
 
 
Funcionament i compromisos de participació: 
 
 

1. La Jornada d’Oportunitats Laborals tindrà lloc el dia dimecres 6 de març a la 
seu de l’IPEP, al carrer de la Tarongeta, 27-31, de Palafrugell. 
 

2. En el moment d’acceptar participar a la Jornada d’Oportunitats Laborals, i una 
vegada publicades les ofertes, l’empresa es compromet a assistir a la 
jornada dins la franja horària establerta per tal de fer les entrevistes.  

 
3. Si en el moment de la jornada ja s’ha cobert la plaça a través d’una altra via, 

l’empresa es compromet a fer les entrevistes igualment a les persones 
preseleccionades. 

   
4. En el formulari es descriuran les diferents ofertes. Si en una mateixa oferta hi 

ha diverses vacants, només cal omplir un sol lloc de treball però indicant el 
número de places ofertades. Si el nom és el mateix però canvien les 
condicions, cal omplir un nou lloc de treball.  

 
5. Per cada oferta caldrà definir nom del lloc de treball, ubicació i 

condicions. Recordar que com més estrictes siguin els requisits, més 
complicat pot ser aconseguir els perfils. 

 
6. Totes les ofertes publicades han de ser ofertes reals a cobrir en les properes 

setmanes o mesos, no s’admetran ofertes per crear borsa de treball pròpia. 
 

7. Des de l’IPEP es garantirà la confidencialitat de l’empresa en tot moment. Les 
dades curriculars presentades són proporcionades per les mateixes persones 
candidates, l’IPEP no es fa responsable de la veracitat d’aquesta informació. 
És responsabilitat de l'empresa la valoració del nivell de coneixements i 
acreditacions (idiomes, informàtica, estudis...). 

 
8. L’empresa es compromet a entrevistar a totes les persones candidates 

assignades al llarg del dia  6 de març, dins la franja horària assignada. 

9. La setmana abans de la jornada, cada empresa rebrà la planificació de les 
entrevistes i les franges horàries assignades per tal de facilitar-ne una bona 
organització.  



                                                                                               
 

 

10. Des de l’IPEP incentivem a totes les empreses participants a complir els criteris 
de responsabilitat social, productivitat, competitivitat, així com la igualtat 
d'oportunitats i el compliment de la normativa laboral vigent en matèria de 
contractació de personal i oferir una retribució com a mínim igual a allò que 
estableixen els convenis col·lectius de referència. 

11. L’empresa es compromet al compliment d’allò que estableix la Llei orgànica 
3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals: 

 Informar les persones candidates que les seves dades han estat 
cedides per l’IPEP. 

 Aplicar les mesures de seguretat pertinents en funció de les dades de 
caràcter personal objecte de tractament a efectes d’evitar-ne l’alteració, 
pèrdua, tractament o accés no autoritzat. 

 Garantir el deure de secret professional per la confidencialitat de les 
dades en la seva totalitat. 

 No fer un mal ús de les dades i fer-ne un ús exclusiu per als tràmits 
relacionats amb la cobertura del lloc o llocs de treball oferts. 

 Cancel·lar les dades cedides quan deixin de ser pertinents per a la 
finalitat per a la qual s’han sol·licitat. 

12. És obligatori respondre el qüestionari de la valoració de la jornada i retornar-lo 
a l’IPEP per poder completar l’avaluació de l’esdeveniment i tenir en compte les 
possibles propostes de millora.  

13. Per qualsevol dubte podeu posar-vos en contacte amb l’IPEP al 972 611 820 o 
a ipep@palafrugell.cat 

 


